35 SFPE SEANCE 1: VALEURS DU ROTARY
- Sujetsde discussions
Introgyction 0 Quellesvaleurs sont portées par le But du Rotary
de0a5 0 Eléments dun leadership efficace e dun
comportement éthique
Développer en introduction les sujets de la discussion a partir du
theme que le Rotary est avant tout porteur de valeurs humanistes
et d’'éhique. Etre président de son club implique donc de
représenter et de mettre en exergue cesvaleurs et cette éthique
15 Le But et les valeurs du Rotary
Demander aux participants de seréférer au
poly page 1 : textedu But du Rotary,
5 A partir de son But, quelles sont les valeurs du
pour gérer
ces deux ROtal’y
guestions
- Servir
dela5 min
ala10eme. - en promouvant I’éthique dans les affaires : c’est la
Probite
Quel est I’ objectif du service rotarien ?
- contribuer a la compréhension entre les peuples:
c’est la Paix
- Donner 3 minutes aux participants
, pour réfléchir sur les principales
10" pour . .
gérer le actions entreprises par le Rotary en
débat faveur de la Paix (participation a la
‘ Charte de I’ONU, a la création de
dela10™® I’'UNESCO, les C.I.P, les programmes
216&?""‘ éducatifs et humanitaires de la Fondation)

- Débat pendant 7 sur les valeurs et les
actions en faveur dela Paix.
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15

Leleadership et I’ éhique

51
pour gérer ces
trois questions

dela20™a
[a25°™ min.

10
pour gérer le
débat

dela25*™a
[a35°™ min.

Axes de réflexion :

Les présidents ont une position privilégiée pour mener une équipe
qualifiée, impliquée dans le service rotarien. Motiver les rotariens est
essentiel au développement de clubs de qualité.

Les présidents se doivent d'adopter un comportement éthique et moral
dansla gestion d'une équipe de bénévoles.

Quelle est votre définition du leadership?
Axe de réflexion : Leadership : Processus
par lequel on amene les autres, grace a
I’influence que I’on a sur eux, a consentir
de grands efforts a la réalisation d’un
objet déterminé

Quelles sont les qualites de leader essentielles pour

remplir lamission du Rotary ?
Axes de réflexion : honnéteté, intégrité, dignité, Equité,
Respect d'autrui

Comment faire preuve de haute probité au Rotary et

dans |’ exercice de sa profession ?
Axe de réflexion : le critére des quatre questions

En tant que président, comment comptez-vous
promouvoir un comportement éhique aupres des

rotariens ?
Demander aux participantsdeseréférer au poly p.2:
Débat 10’
Axesderéflexion
o0 lecritére des quatre questions
0 lesobligations professionnelles du Rotarien

- Montrer I’exemple.

- Rappeler aux clubs recrutant de nouveaux membres le
caractére incontournable de [I’éthique et de
I’intégrité.

- Nommer comme responsables des commissions du club
des Rotariens ayant démontré leur respect des regles de
haute probité.
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Farpat

Nourrir leurs réves

SFPE SEANCE 1
VALEURS DU ROTARY

LEADERSHIP ET ETHIQUE

Sujets de discussions

0 Quellesvaleurs sont portées par le But du Rotary
o0 Eléments d' un leadership efficace et d'un comportement
éthique

LEBUT ET LESVALEURS DU ROTARY

Le but du Rotary consiste a encourager et a cultiver I'idéal de servir, considéré comme base
de toute entreprise honorable et en particulier a encourager et a cultiver:

1°) le développement des relations personnelles d'amitié entre ses membres en
vue de leur fournir des occasions de servir l'intérét général.

2°) I'observation des régles morales de haute probité et de délicatesse dans
I'exercice d'une profession, lareconnaissance de la dignité de toute occupation utile
I'effort pour honorer sa profession et en éever le niveau de maniére a mieux servir la
société.

3°) I'application de I'idéal de servir pour tout rotarien dans sa vie personnelle,

professionnelle et sociale.

4°) la compréhension mutuelle inter nationale, la bonne volonté et I'amour de la paix
en créant et en entretenant a travers le monde des relations cordiales entre les
représentants des diverses professions unis dans I'idéal de servir.
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Berpat’

Nourrir leurs réves

LE CRITERE DESQUATRE QUESTIONS

1 Est-ce conforme alavérité ?
2. Est-ce loyal de part et d'autre ?

3. Est-ce susceptible de stimuler la bonne volonté réciprogue et de créer des relations amicales
?

4. Est-ce bénéfique atous les intéressés ?'

OBLIGATIONS PROFESSIONNELLESDU ROTARIEN

En tant que Rotarien dans e monde des affaires ou une profession libérale, je m'engage &
e mettre a profit mon statut professionnel pour servir autrui;

o respecter fidelement I'esprit et |e | ettre des codes de déontologie de ma profession,
tout comme les lois de mon pays et les regles de moralité de ma communaute;

e honorer ma profession et y promouvoir des pratiques éthiques;

o faire preuve d'équité envers mes supérieurs, employés, associés, concurrents,
clients et le grand public et toute personne que je cotoie de par ma profession;

e reconnaitre et respecter les mérites de toute profession utile ala société
o utiliser mestalents professionnels pour aider les jeunes a se lancer dans une
carriere, aider les personnes dans le besoin et améliorer la qualité de lavie dans ma

communauté;

e n'avoir recours dans ma vie professionnelle a aucune publicité mensongére ou
fallacieuse;

e nejamaisrechercher ou concéder a un autre Rotarien des privileges et des

avantages qui ne sont pas pratique normale dans les affaires ou mon milieu
professionnel.
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