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75 SFPE SEANCE 6 : L'EFFICIENCE DU CLUB

| ntroduction

Sujets de la discussion

Examen critique fonctionnement du club

Introduction - Solutions pour donner une nouvelle dynamique au club
5
de0 a5 Présenter les deux temps dela sé_zance . . _
1° - I"analyse critique du fonctionnement du club : préciser qu'il ne s agit pas de
Exposé des savoir si le club monte ou non des actions multiples et variées mais de rechercher
sujets de quel est I’ efficience du club en termes de recrutement, de fidélisation, de motivation
discussion des membres et leur participation alavie et aux actions du club.
2° - cette analyse faite, une recherche de la ou les causes du ou des aspects négatifs
dans |’ efficience du club suivie d une séance de brain storming pour la mise en
évidence de la ou des solutions a cette ou ces causes de mangue d’ efficience
Souligner que cette séance est la suite logique de la séance 4 « Le Plan de
Leadership du club » et que les réponses et solutions dégagées lors de cette séance
devront étre prise en compte dans laréflexion de la présente séance
15 Exament critique de la situation des clubs
15
de5a20 Demander aux présidents élus de se référer aux pages 14 a 17 du
poly et de procéder al’analyse del’efficience deleur club
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Amédliorer |’ efficience du club

55
Demander a un président élu de venir au tableau pour marquer les réponses
10 desmembresde |’ atelier
de20'a30
pour la Demander ensuite aux participants d’énoncer la ou les causes qui leur
recherche des paraissent &re a I’origine d’une insuffisance ou d’une absence d’ efficience de
causes leur club
15 Remercier le « scribe » et inviter les présidents élus a participer a une séance de
de30'a45 brain storming afin de dégager des idées pour apporter une réponse aux causes
pour la ainsi mises en évidence
recherche des
causes
15 Discussion sur la ou les solutions dégagées
de45'a60
pour la
discussion sur
les solutions
A I'issue de cette discussion poser les questions suivantes aux présidents €lus
15 deco'a C t bteni ill tivation d
75 omment pensez-vous opbtenir une meilleure motivation des
membres de vos clubs ?
Pour discuter
sur les deux , I . . . i
questions Qu’est ce que I’ Institut Rotarien de Leadership et que peut-il vous

apporter ?
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SFPE SEANCE 6

L'EFFICIENCE DU CLUB

Sujets de ladiscussion
- Examen critique fonctionnement du club
- Solutions pour donner une nouvelle dynamique au club

[1--LA SITUATION DU CLUB

LES EFFECTIFS

- Nombre de membres et &ge moyen du club
o Proportion d actifs
o0 Proportion de retraités

- Diversité:

0 Socio-professionnelle

o Ethnique

0 Sexe

o Politique et/ou confessionnelle
- Recrutement

o0 Nombre de membres ayant proposé un nouveau
membre au cours des deux dernieres années :

0 Obstacles au recrutement dansleclub :
-  Fidédisation

o Nombre de démission au cours des deux derniéres
années

o Motifsdesdémissions:

- Mesuresaprendre
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LES REUNIONS

- Fréguence des réunions

- Assiduité % :

- Animation : Précisez pour chacune des rubriques, leur nombre approximatif au cours de

I”année, |’ assiduité des membres et leur satisfaction (faible, bonne, excellente)

0 Exposés, conférences

= Nombre
=  Assiduité
= Satisfaction
0 Discussions sur le Rotary
= Nombre
=  Assiduité
= Satisfaction
o Discussionslibres entre les membres
= Nombre
=  Assiduité
= Satisfaction
o Apéritifs
= Nombre
=  Assiduité
= Satisfaction
o Diners
= Nombre
=  Assiduité
= Satisfaction

- Bulletin (fréquence, son efficacité en termes d’ élément de
liaison, est-il attendu par les membres ?)

- Mesuresaprendre
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LESACTIONS

Il ne s agit pas de réfléchir sur la nature des actions réaliseées par le club mais sur le mode de
leur choix et sur la participation des membres a leur réalisation
- Mode de décision quant au choix des actions

0 Actions proposées par le président au comité et
décisions du comité communiquées au club

0 Projets d’'actions soumis au club et organisation
par le comité apres décision du club

- Participation des membres a la réalisation des actions
(faible, bonne, excellente)

- Mesures aprendre

LA FONDATION

- Participation du club aux programmes de la Fondation
0  Bourse delaFondation (Nombre de candidats soumis)
0  Equipe EGE (Nombre de candidats soumis)

- Contribution du club au Fonds des programmes

- Contribution au fonds permanents

- Mesures a prendre
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FORMATION DES DIRIGEANTS

- Formation des rotariens (Connaissance du Rotary)
0 Nombres de séance
0 Assiduité (faible, bonne, excellente)
o Satisfaction (faible, bonne, excellente)
- Nombre de membres du club ayant participé a
0 Assemblée de District
o Conférencede District
0 Séminaire effectif
0 Séminaire Fondation

- Mesuresaprendre
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SOLUTIONS POUR DONNER UNE NOUVELLE DYNAMIQUE AU CLUB

A partir des résultats de I’ examen critique qui précéde, et al’ aide des résultats de la séance
4 — Le Plan de Leadership du club (Voir poly p. 8 a 12), les présidents élus chercheront a
mettre en évidence la ou les causes des éléments négatifs du fonctionnement de leurs clubs
respectifs.

A l'issue de cette recherche, ils procéderont a une séance de brain-storming mettre en
évidence la ou les solutions qui permettront de corriger lesdits éléments négatifs et de
donner une nouvelle dynamique au club

- Cause(s) des éléments négatifs dans e fonctionnement du club

- ldéesrésultant du brain storming

- Mesure(s) amettre en cauvre pour donner une nouvelle dynamique au club
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