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i
% considere parfois le Rotary

comme ['ébauche d'une philosophie mondiale de

9
la vie et du travall pour atteindre le bonheur

Paul Harris
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Définitions
du Rotary

Qu'est ce que le Rotary ?

Nombreux sont ceux qui ont essaye de réepondre a cette question,
mais Il est plus facile de dire ce que le Rotary fait que ce qu'il est.

¢ Celle du Manuel de procédure :

Le Rotary International est l'association de clubs du monde entier,
Le Rotary est une association de membres issus des milieux
d'affaires et des professions libérales qui se consacrent a I'action
humanitaire, encouragent l'observation de regles de haute probité
dans l'exercice de leur profession et promeuvent l'entente entre
les peuples.

¢ Une définition de Paul Harris

Le Rotary réunit les hommes d'affaires et de professions libérales
différents par leur statut social, leur religion et leur nationalité en vue
de renforcer la compréhension ainsi que la compassion, I'esprit de
camaraderie et d'entraide.

¢ En résumé

Une association mondiale de professionnels responsables,
privilégiant les valeurs humanistes et engagés dans le service.

Les grandes dates

1905

1908

1910
1910

1911

1916

1917

1919

1920

1921

1932

1945

1945

1947
1962

1968

1985

1989
1990

1996

1999

2001

2004

Création du premier club rotary a
Chicago (le 23 février).

Création du second club a San
Francisco.

Premiére convention a Chicago.

Création du premier club hors USA
a Winnipeg Canada.

Création du premier club en Europe
a Dublin.

Création du premier club en
Amérique du Sud a La Havane.

Création de la Fondation Rotary par
Arch Klumpf.

Création du premier club en Asie a
Manille, Philippines.

Création du premier club en Europe
Continentale a Madrid.

Création du premier club en France
a Paris.

Critere des 4 questions par
H J Taylor.

La Conférence de Londres est a
I'origine de I'Unesco.

45 rotariens participent a la remise
de charte des Nations Unies.

Déceés de Paul Harris.

Premier club Interact a Melbourne
Floride USA.

Premier club Rotaract a Charlotte
USA.

Lancement du programme
Polio Plus.

Ouverture du Rotary aux femmes.

Création des premiers clubs en
Europe de I'Est : en Russie

a Moscou et St Pétersbourg,

en Pologne a Varsovie et Lublin.

Adoption du plan de leadership par
le Conseil Central.

Lancement des centres du Rotary
pour études internationales sur la
paix.

Conseil de Iégislation

» Abandon de la notion de territoire

- Redéfinition des catégories de
membres

Conseil de Iégislation
- Adoption du plan stratégique

2005

Centenaire du Rotary
Objectif : Eradication définitive de
la polio dans le monde.
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L’Histoire du Rotary

aul Harris a fait ses études a I'Université d'lowa
d'ou il sortit en juin 1891 a 23 ans avec un
diplébme de draoit.

L'esprit d'aventure du jeune Harris 'amena a
vagabonder cing années a travers les Etats Unis
et lors de deux incursions en Europe.

Ensuite, aprés avoir exercé divers emplois, c'est
a Chicago, le 27 février 1896 que Paul Harris
accrocha sa plague de juriste.

II était loin de penser alors a fonder un mouvement mondial,
mais ses aventures a travers le monde Iui avaient montré
que de bonnes relations pouvaient étre nouées dans tous
les pays et recréer ainsi a l'échelle mondiale I'équilibre de
la vie patriarcale gqu'l avait tant appréciée en Nouvelle
Angleterre.

Un jour de I'été 1900, Paul eut l'occasion de faire une
promenade en ville avec un de ses confreres et fut frappé
de voir que celui-ci connaissait tous les commercants du
voisinage et paraissait entretenir avec eux de véritables liens
d'amitié. Ce fut une illumination. Il se demanda s'il ne serait
pas bon de développer des activités amicales au sein d'un

groupe constitué de relations d'affaires. Il entreprit
de solliciter ses amis Silvester Schiele, un gros-
siste en charbon, Gustave Loehr, un ingénieur
des mines et Hiram Shorey, tailleur.

D'origine américaine, allemande, suédoise,
iMandaise, de confession protestante, catho-
lique, israélite, ils préfigurent 'universalité future
du Rotary.
lls convinrent d'une premiere réunion le 23 février
1905 dans le bureau de Gustave Loehr “Unity Building”

Room 711, 127 North Dearborn Street.
Cette réunion est considérée comme la date historique de
la naissance du Rotary. Paul Harris a 37 ans.

Il fallut alors trouver un nom. Plusieurs furent suggérés .
« Chicago Circle

« FFF . Food Fun Fellowship

« Lake Club

« Countratives club

Finalement Paul Harris proposa le mot Rotary qui symbolisait
la rotation des lieux de réunions.

Objectifs et buts du Rotary

Si'le Rotary nous a encouragé a adopter une attitude
plus agréable envers la vie et les hommes, si le Rotary
nous a enseigné une plus grande tolérance et le desir

de ne voir que les qualites des autres, si le Rotary nous

a apporté des contacts agréables et benéfiques avec

ceux qui rayonnent la joie de vivre, alors le Rotary nous

a donné tout ce que nous pouvions attendre !

¢ Buts du Rotary

Le Rotary a pour objectif de cultiver l'idéal de servir
auqguel aspire toute profession honorable et, plus parti-
culierement, s'engage a .

« Premiérement

® Obiectifs h{leﬁrg ? prgﬂt les relations et contacts pour servir l'inté-
rét général ;
Les objectifs du Rotary International sont :
D'encourager, promouvoir, faire croitre et favoriser le
Rotary de par le monde ;
De coordonner et, d'une fagon générale, diriger les acti-
vités du Rotary International.

« Deuxiemement

Observer des regles de haute probité dans I'exercice de
toute profession ; reconnaitre la dignité de toute occu-
pation utile ; considérer la profession de chague
rotarien comme un vecteur d'action au service de la
¢ Les huts du rotarien societe ;
II' partage et vit le Rotary en entretenant des relations
d'amitié et de bienveillance avec les membres de son
club et autour de lui.

Il témoigne d'une morale professionnelle reconnue dans
son travail ou ses occupations.

II'soutient les actions dans sa cité pour le mieux vivre de
ses habitants.

II'accompagne les inftiatives éducatives, d'éveil et de

« Troisiemement

Appliquer 'idéal de servir dans la vie privée, profession-
nelle et publique ;

o Quatriemement

Faire progresser l'entente entre les peuples, l'altruisme et
le respect de la paix par le biais de relations amicales
entre les membres des professions, unis par l'idéal

formation en faveur des jeunes générations.

II'participe a la dimension internationale du Rotary pour
favoriser la compréhension mutuelle, les principes de
justice et I'établissement de la paix.

de senvir.

Les buts du Rotary expriment l'esprit dans lequel un
rotarien doit aborder les problemes de la vie et du travail.

¢
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L'organusation

du Rotary International

Le Président International

« |l est I'dme du Rotary pendant I'année de son exercice.
« |l propose ses axes de développement et les moyens.

« |l est élu par une commission spéciale de nomination
pami le college des anciens membres du Consell
Central.,

Le Conseil Central

» C'est le Conseil d'’Administration du Rotary International.

« Composé de 17 administrateurs, du Président Inter-
national et du Président élu.

« 34 zones dans le monde (1 administrateur pour 2 zones
élu pour 2 ans).

L'Admirnistration Centrale

» Placée sous l'autorité du Secrétaire Général (élu pour
5 ang).

» 400 permanents travaillent au Rotary a Evanston, 110
dans les bureaux régionaux et 170 a la Fondation
Rotary.

« Pour I'Europe, I'Afrique et le Moyen Orient a Zurich

Witikonerstrasse 15, 8032 Zurich Suisse -
tél. 00 41 1387 71 11.

La Convention annuelle

 Elle illustre les grandes actions de l'année, approuve
les comptes et vote des motions.

« Elle réunit chague année, en mai ou en juin, entre
15 000 et 35 000 rotariens.

« Chaque rotarien doit au moins une fois y participer
car elle est le reflet de la dimension du Rotary dans
le monde.
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Le Conseil de Législation

« C'est le parlement du Rotary.

« || examine les résolutions et propositions statu-
taires (amendements) provenant des clubs ou des
districts.

« |l 'se réunit tous les 3 ans (1 délégué par district).

L'Assemblée Internationale

« Réunion en février des Gouverneurs élus et de leurs
conjoints.

« Les Gouvemeurs y sont informés des objectifs retenus
par le Président intermational et formés aux taches
administratives d'accompagnement qui seront les leurs.

« Un programme spécifique est proposé aux conjoints.

Les Colloques

« Réunions par zone dans un but de communication et
d'information.

« Les collogues internationaux réunissent les dirigeants
du Rotary International avant I'assemblée internationale
pour discuter des programmes et de I'administration du
Rotary.

Les devises
des Présidents Internationaux

1985-1986

1986-1987

1987-1988

1988-1989

1989-1990

1990-1991

1991-1992

1992-1993

1993-1994

1994-1995

1995-1996

1996-1997

1997-1998

1998-1999

1999-2000

2000-2001

2001-2002

2002-2003

2003-2004

2004-2005

2005-2006
2006-2007

Edward F. Cadman (U.S.A))

“Vous étes la cle”

M.A.T. Caparas (Philippines)
Le Rotary apporte I'espoir

Charles C. Keller (U.S.A)
Rotariens unis pour servir,
dévoués pour la paix
Royce Abbey (Australie)

Insufflez le Rotary dans votre vie

Hugh M. Archer (U.S.A))
Apprécier le Rotary

Paulo V.C. Costa (Brésil)

Valorisez le Rotary avec foi et enthousiasme

Rajendra K. Saboo (Inde)

Sachez vous dépasser

Clifford L. Dochterman (U.S.A.)

Le bonheur d'aider autrui

Robert R. Barth (Suisse)
Crois en ce que tu fais,
fais ce en quoi tu crois

Bill Huntley (Grande Bretagne)

Sois un ami

Herbert Brown (U.S.A.)

CEuvrer avec intégrité par amour pour la paix

Luis Vicente Giay (Argentine)

Action et vision pour batir I'avenir

Glen Kinross (Australie)
Le Rotary au service de I'humanité

James Lacy (U.S.A)

Réver le Rotary du Futur

Carlo Ravizza (Italie)
Agis avec cohérence, crédibilité, continuité

Frank Deviyn (Mexique)

Faire prendre conscience, agir

Richard King (U.S.A))

L’humanité c’est notre affaire

Bhichai Rattakul (Thailande)

Semez I’'amour

Jonathan Majiyagbé (Nigeria)

Préter main forte

Glenn E. Estess (U.S.A)

Célébrez le Rotary

Carl Wilhelm Stenhammar (Suede)
Wiliam B. Boyd (Nouvelle Zélande)

Si on analyse ces themes, l'on constate qu'ils font
appel a des notions humanistes, a l'amitié, au souci

de promouvair la paix et qu'ils traduisent la volonté
des Présidents d'adapter les structures et adminis-
tration du Rotary.
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Le district

Il'y a 529 districts dans le monde.

Le district regroupe administrativement
les clubs de son secteur géographique,
au minimum 60 clubs et 2100 rotariens
mais, les districts sont incités a attein-
dre 75 clubs et 2700 rotariens.

A satéte pour 1 an le gouverneur dési-
gné par une commission du district et élu
lors de la convention annuelle.

¢ Le Gouverneur

I est un dirigeant (officier) du Rotary Interational.

I décline les themes du président international et valorise
des actions propres a son district. Il visite les clubs, publie
une lettre mensuelle.

Il se doit d'assurer I'avenir de son district en favorisant la
réflexion pour la création de nouveaux clubs et pour le
développement des effectifs. Il est assisté par les gouver-
neurs adjoints (plan de leadership).

¢ Adjoint de gouverneur

Il assiste directement le gouverneur dans sa mission
aupres d'un groupe de clubs.

¢ Le Comité de district

Ses membres sont désignés par le gouverneur et partici-
pent a I'administration et a I'animation du district.

Le Cluh

En tant que club, il est membre du Rotary
International.

Il se conforme a des statuts types et a un régle-
ment intérieur.

Il bénéficie de la plus grande autonomie dans
ses actions.

Il est rattaché a une ou plusieurs localités
sachant que plusieurs clubs peuvent y étre
Créés.

& Definition d'un club

"Chaque club est composé d'une sélection de
responsables professionnels soucieux d'éthique
et d'ouverture aux autres et désireux de partici-
per activement a une vie de club".

Secrétaire, trésorier, commissions (intérieure, profession-
nelle, intérét public, internationale et jeunes générations).

¢ Fondation Rotary
1 don chague année 100 USD

¢ Formation

A linitiative du gouverneur en direction des jeunes rota-
riens, de I'équipe de district et de tous ceux qui en percoi-
vent la nécessité. Moyen : un responsable de formation.

¢ Séminaire des Présidents Elus

Forme et anime les futurs présidents a leur tache sous
forme de conférences, d'ateliers et de débats. La
présence des futurs présidents de club est obligatoire.

¢ Assemblée de district

Regroupe les comités montants de tous les clubs qui
prennent connaissance des programmes du président
international et du gouverneur élus.

La participation du président de club et de son comité est
indispensable.

¢ Conférence de district

Elle a pour but de valoriser le programme de I'année du
président interational et du gouverneur. Elle est en méme
temps souvent la féte du district.

La vie de club c'est :

» Retrouver chague semaine des personnes de culture,
de formation, de responsabilité comparables mais de
métiers différents.

« Décider librement de son organisation, et des initia-
tives ou idées pour mieux servir.

» Profiter des possibilités de I'ouverture interationale.
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Le Président

Le Président anime son club et est au service de celui-ci.
Il assure la direction effective du club.
[l met en ceuvre les themes du Président International.

Il oriente les actions de son club en fonction
des besoins locaux ou nationaux.

ou la création d'autres clubs.

Il favorise le développement des effectifs de son club ‘

Le Preésident Elu Futur Président

Vice Président 1 ou 2 vice-présidents suivant l'importance du club
(anciens présidents)

Secrétaire Responsable des relations administratives avec le

district, il rédige ou organise la rédaction des compte rendus
de réunion, il tient a jour la liste des membres et leur

assiduité
Trésorier Gere les fonds du club avec le Président
Chef de Protocole Organise les réunions - accueille les visiteurs

Les Présidents de commission Intérieure - Professionnelle - Intérét Public - Internationale -
Jeunes générations

Projets de clubs Educatifs - Humanitaires - Professionnels
Responsable Fondation Rotary

Responsable des relations publiques

Responsable de formation

Il s'agit la d’'un comité minimum. Chague club a la possibilité de constituer des commissions supplé-
mentaires en fonction de ses impératifs et de son programme.

¢ Classification ¢ Catégorie de membres

C'est le principe de base : le rotarien est choisi en fonction
de sa classification professionnelle gu'il représente au sein
de son club (jusgu'a 4 représentants pour la méme classi-

Membre Actif

Pour étre membre actif, Il faut exercer ou avoir exercé une
fonction a responsabilité.

fication).
Membre d'honneur : celui qui s'est particulierement
L distingué dans les idéaux du Rotary. Exemptée de cotisa-
¢ Admission de nouveaux membres tion il ne prend pas part au vote et il n‘occupe ni classifi-
Par cooptation, sur proposition d'un parrain. cation, ni fonction au sein du club mais a le droit de visite

Fait I'objet d'un accord par les membres du club. dans les autres Glubs.

I est impossible a quiconque de devenir rotarien sans

parrain. .
¢ Communication
Elle est essentielle :
¢ Assiduité tant & l'intérieur du club que dans son environnement sur

Accepter d'étre membre d'un club, c'est participer a ses la philosophie et sur les actions.

réunions et a ses actions.
Le rythme des réunions est hebdomadaire.

Compensations : assister a la réunion d'un autre club,
participer aux actions de son club.
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Commusstion Action Intérieure

Lt Puissions-nous ne jamais nous départir de la regle
salutaire d'une tolérance rationnelle et de la consi

dération humaniste des convictions d'autrui 11
Paul Harris

Le président de cette commission veille au bon fonction-
nement du club et plus particulierement a développer les
relations d'amitié.

I a également pour mission avec son Président de
communiguer le message rotarien tant a l'intérieur du
club qu'a I'extérieur.

Il doit charger un ou des rotariens émérites de rappeler les
regles rotariennes de base.

Il a pour réle avec son Président de rendre la vie de club
attractive, de promouvoir avec le responsable de la
communication une bonne image du club aupres des
médias.

Depuis 1989, les femmes sont admises dans les clubs.
Le Conseil Central recommande également d'impliquer au
maximum les conjoints dans la vie du club pour promou-

Principales actions :

Développement de I'effectif et expansion : la
mission permanente de tous les Présidents
Internationaux, des Gouverneurs et des Présidents
de club est le développement de I'effectif (dans les
clubs) par la fidélisation et I'expansion (création de
nouveaux clubs).

Formation de jeunes rotariens : des sémi-
naires interactifs sont organisés par groupes de
clubs.

Site internet : le Rotary International, le district et
les clubs ont leur site avec des liens de connexion
entre eux.

Bulletin : il est le reflet de I'activité des clubs et

du district.

Relations publiques (souvent une commission
a part entiere dans les clubs et les districts)
chaque rotarien est le premier ambassadeur
du Rotary.

voir I'amitié.

Commmussion Action Professionnelle

it Les classifications par catégories profes-
sionnelles nous donnent la possibilité de
projeter notre éthique au-dela de I'organisa-
tion vers toutes les couches sociales, toutes
les professions et toutes les activités de
notre société. Chaque rotarien constitue un
lien entre l'idéal du Rotary et sa
profession 1

Paul Harris

Son rble est de promouvoir I'éthique profes-
sionnelle, de faire mieux connaltre chague
classification et d'engager des actions pour
transmettre le savoir, développer la citoyenneté
et préparer les jeunes a I'ouverture au monde
du travail.

Principales actions :

L'enseignement technologique et professionnel
sensibiliser I'opinion a ces formations sous forme de confé-
rences, de "portes ouvertes", de forums orientés vers les
parents, éleves et enseignants. Ouvrir au moins une jounée,
les entreprises aux jeunes collégiens de 3 pour qu'ils
puissent connaitre la vie de l'entreprise avant de choisir leur
orientation.

Un jeune, un métier, un rotarien : action qui vise a faire
connaitre plus spécialement un métier a un jeune.

Simulation d'entretien d'embauche, forum des métiers.

Réseau parrainage : retour a I'emploi de jeunes en difficulté
d'insertion par ceux qui ont accés au monde du travail.

Rencontres internationales : faire découvrir la vie des
entreprises francaises a un groupe de jeunes étrangers.

Amicales rotariennes : des rotariens de tous pays exer-
cant la méme profession ou un loisir partagé constituent une
Amicale.
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Commussion Action Intérét Public

Lt ['effort individuel peut
certes accomplir beaucoup
mais le meilleur émane tou-
jours des efforts concertés
de plusieurs. L'effort indi-
viduel peut répondre aux
besoins d'une personne mais
des efforts conjugués seront
consacrés au service de I'hu-

manité 1
Paul Harris

{5 | ]
e

. ry——

C'est la commission des actions humanitaires, éducatives et culturelles.

Principales actions :

Alphabétisation et illettrisme

L'éducation a la citoyenneté

Eveil & la culture

Le don du sang

La lutte contre la maladie d'Alzheimer

La lutte contre la faim et I'exclusion

La protection de I'enfance a risque

L'aide aux personnes agées et handicapées

La lutte contre les dépendances (toxicomanie - alcool - tabagisme)
Lutte contre le sida

Protégeons notre planete

Environnement
Eau

Commusstion Action Internationale

kk Ma plus grande satisfac-
tion au sein du Rotary a été
de voir qu'en pratiquant la
tolérance et la bonne volonté
et en adhérant aux principes
rigoureux d'amitié et de
compréhension interna-
tionale, le Rotary s'est avéré
a méme d'encercler le
monde avec ses idéaux
d'amitié, de camaraderie et

de service a autrui 1
Paul Harris

Son but est de faire mieux
comprendre que le rotarien est
un citoyen du monde.

Le Rotary International est
représenté aupres des
Nations-Unies : I'Unicef,
I'Oms, I'Unesco et le Consell
de I'Europe.

Principales actions :

Clubs contacts . les clubs francais entretiennent des relations avec 1350 clubs.

Les comités interpays : ils jouent le rOle d'ambassadeur et assurent la promo-
tion des échanges entre les pays.

Prix de la paix et de la compréhension mondiale : honorer une personnalité
non rotarienne qui ceuvre pour la paix et la compréhension entre les peuples.

Echanges amicaux du Rotary.

Unité de développement communautaire : en milieu rural ou urbain dans les
pays en voie de développement réalisation d'actions culturelles, humanitaires,
éducatives par des non rotariens parrainés par un ou plusieurs clubs.

Les volontaires du Rotary : mission d'enseignement ou d'encadrement dans
les pays en voie de développement de 4 a 8 semaines.

Samu social international.
Les AIPM (action d'intérét public mondial).

Les Comités Interpays : ils jouent le réle d'ambassadeur et assurent la promo-
tion des échanges entre les pays.

Relations avec les Institutions et les Corps Diplomatiques.
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Commussion Jeunes Générations

it S'il m'était donné de revivre mes
années de jeunesse avec la possibilité
d'arranger les choses a ma convenance,
je m'efforcerai d'établir une meilleure
entente avec les adultes de mon
entourage

Principales actions :

= Rencontre internationale de jeunes (éflexion, loisirs,
découverte, échanges).

= Ryla : développement personnel et aptitude au management
pour les étudiants ou jeunes professionnels.

Paul Harris

= Rypen : séminaire d'un week-end pour des jeunes de 14 a 17
ans dans le but de leur faire découvrir les valeurs morales et
civigues.

= Student Exchange : échanges scolaires d'adolescents &gés
de 18 ans parrainés par le club de leur pays d'origine et celui
du pays d'accuell.

= Concours d'expression orale et de communication :
inciter des adolescents a prendre la parole en public, expé-
rience exceptionnelle apportant & I'adolescent confiance en Iui
et valorisation.

= Concours de jeunes talents et espoirs de la musique.

« Actions communes Rotary, Rotaract et Interact : actions
du club rotaract ou interact parrainés par leurs clubs rotary.

Les
Progranumes
vers les
jeurnes

(soutentus par

la Fondation Rotary)

¢ Centre d'études du Rotary pour la paix

7 universités au monde dont a Paris : Sciences-Po.

70 boursiers peuvent bénéficier de 2 ans d'études dans
les domaines de la paix et de la résolution des conflits
pour obtenir un diplébme de type master américain (ouver-
ture vers une carriere diplomatique).

50.000 USD par étudiant.

¢ Bourses d'études

Permettent a des jeunes de poursuivre leurs études ou
une formation dans un autre pays. Elles sont parrainées

S, par un club.
10 {D Plafond : 25 000 USD.
S

1400 étudiants par an, 36 000 attribuées depuis 1947
pour 430 millions USD.

¢

¢ Echange de groupe d'études

Etude du pays visité, par 4 jeunes professionnels (de 25
a 35 ans) encadré par un rotarien.

Echange entre 2 districts, durée : 4 a 6 semaines.

Frais de voyage pris en charge par la Fondation, les
autres frais par le district et les clubs.

500 échanges de groupe tous les deux ans, 45 000
bénéficiaires.
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La dimension du Rotary

Il réunit 1200000 hommes et
femmes, dans 30000 clubs de
163 pays du monde, autour de la
devise :

"Servir d’abord"

Le Rotary est totalement indépendant
de toute orientation ou influence
politique, philosophique ou confes-
sionnelle.

'y a plus de 1000 clubs et 34 000
membres en France.

L'idée de base du Fondateur
américain, Paul Harris, en 1905,
était de grouper, dans l'amitié,
des personnes de professions
différentes, partageant la méme
conception de lavie, du travail et
le méme idéal de tolérance et
de paix dans le but de les faire
agir ensemble pour le bien de la
collectivité.

La croissance de son implanta-
tion et son rayonnement dans
tous les pays libres témoignent
de lavaleur de l'idée et de la vita-
lité du mouvement. Le Rotary n'a
jamais existé ou a disparu dans tous
les pays a régime totalitaire, de
quelgue nature gu'il soit.

L'Europe, au sens large représente le
quart des effec-
tifs.

Le Rotary, qui est le plus
ancien et le plus intema-
tional des clubs
service, a servi de modele
a de nombreuses autres
organisations similaires.

Inner Wheel

Rotaract

Interact

Les autres clubs

Les Clubs contact

Les Associations
Caritatives

La Presse

Les Groupements
Patronaux

Les Autorités
Préfectorales

Le Conseil Général
et Régional

Source District 1660

L 'environnement

rotarien

Le District

LE CLUB

Les Comités
Inter Pays

L 'environnement

non rotarien

Les autres Clubs
Service

LE CLUB

Les Associations
Professionnelles

Evanston

Le Bureau
de Zurich

La Fondation
Rotary

Le Centre Rotarien
de la Jeunesse

Les Entreprises

Les Etablissements
d'Enseignements

Les
Municipalités
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L'esprit international
du Rotary

C'est aller au-dela des limites du
patriotisme national, et recon-
naitre qu'il a sa part de respon-
sabilité pour faire progresser la
compréhension mutuelle, la

bonne volonté et la paix.

C'est prendre le parti des regle-
ments et institutions créés en
vue d'assurer le maintien des
libertés individuelles afin de
pouvoir, a son tour, jouir de la
liberté de penser, de se réunir,
de croire, et d'étre assuré d'une
protection juridigue en cas d'op-
pression ou de persécution et
n‘avoir jamais a subir ni la

crainte, ni le besoin.

C'est soutenir les principes de
justice envers I'humanité, recon-
naissant que ces principes sont
essentiels et doivent étre appli-

gqués dans le monde entier.

Clest recommander a tous et
mettre en pratique une attitude
compréhensive a l'égard des
croyances d'autrui pour accéder
a la bonne entente intematio-
nale, tout en reconnaissant qu'i
existe certaines normes morales
et spirituelles qui sont fonda-
mentales et qui, mises en
pratique, donnent a la vie plus

de richesse et de plénitude.

o

3

Rotary

kt Les ceuvres du Rotary sont ['ex-
pression d'une force invisible : la

bonne volonté . ,
Paul Harris

¢ Objectif :

La Fondation Rotary favorise I’en-
tente entre les peuples grace a
des actions de nature philanthro-
pique, charitable et éducative.

A la mort de Paul Harris, en janvier
1947, la campagne pour le versement
de fonds s'intensifia et tres nombreux
furent les donateurs au "fonds a la
mémoire de Paul Harris".

& Arch écrivait en 1931

"La Fondation Rotary n'est pas faite
pour batir des monuments de brique ou
de pierre. Si l'on travaille dans le marbre,
le marbre périra, si l'on travaile dans le
bronze, le temps détruira le bronze ; si
l'on bétit des temples, les temples
tomberont en ruines. Mais si 'on sait
transformer les forces spirituelles de
I'nomme, qui sont immortelles, si l'on
s'impregne du sens profond de I'esprit
du Rotary tel gqu'il se traduit dans nos
objectifs, et de la juste crainte de Dieu
et de l'amour de notre prochain, on
grave alors sur des tablettes quelque
chose d'impérissable qui assurera la

La Fondation

1917 Arch Klumpf jette les bases de la
Fondation Rotary

1918 1~ don remis au club de Kansas
City : 26,5 USD

1930 1°° subvention accordée en faveur
des enfants handicapés : 500 USD

1948 1 programme de bourses d’études

1957 Institution de la distinction “Paul
Harris Fellow” a ce jour 600.000
PHF

1989 Polio Plus devient le programme
N° 1 de la Fondation

1999 10 000°™ subvention de contre-
partie :
au total 70 millions de USD versés
dans 181 pays

survie du Rotary aussi longtemps que
durera notre civilisation".

Depuis 1983, la Fondation est recon-
nue comme association sans but lucra-
tif de I'Etat de I'llinois.

¢ Conseil d'Administration

Constitué de 13 administrateurs élus
pour 4 ans dont 4 anciens présidents
internationaux.

Son réle est d'orienter I'action, le suivi
des programmes et l'information rota-
rienne.

¢ Ressources

Elle percoit les contributions, distinc-
tions (Paul Harris Fellow), des dons et
des legs. Les fonds restent blogués
3 ans, les intéréts assurent le fonction-
nement administratif.

Le principe de base est que ces fonds
soient redistribués au bénéfice d'actions
dans le cadre du systeme Share.

« 50% sont affectés au fonds spécifique
du district (FS.D.) pour financer ses
actions et celles des clubs (avec l'ac-
cord de la Fondation).

- 50% sont destinés au fonds mondial
pour la participation financiere de la
Fondation aux programmes : EGE -
subventions 3H - subventions de
contrepartie - volontaires du Rotary -
forums pour la paix...

. Fonds permanents directs par les
dons



216031- SADA- ROTARY- 04 22/11/04 13:42 Page 13

Pour servir
"humanité

¢ Subvention 3-H

Health — Hunger — Humanity

Caractere international — promouvoir le niveau de vie des
populations.

Action dont le budget dépasse les possibilités des clubs
ou des districts.

Entre 100 000 et 300 000 USD.

¢ Subvention de contrepartie

Aide a un projet de caractere humanitaire entre 2 pays et
pour lequel un nombre de rotariens significatif participe.
Abondement d'un montant égquivalent (dons en prove-
nance du FSD) ou égal de moitié (dons en liquide) a celui
des donateurs (clubs et districts).

Subvention de type 1 : 2 000 USD maximum.
Subvention de type 2 : de 2 001 a 150 000 USD maxi-
mum.

¢ Subvention pour les professeurs d’universitée
Enseigner 6 a 10 mois dans un pays en voie de dévelop-
pement.

Maximum : 20 000 USD.

¢ Subvention individuelle
Permettre a des Rotariens d'aider un pays en voie de
développement.

Maximum : 1 200 a 5 000 USD en fonction de la durée
du séjour ; 6 000 USD pour les groupes.

Programme Polio +

Plus grand programme
de la Fondation

libérés de la polio).

d'Atlanta.

ar
‘15

500 millions USD engagés dans cette opération
pour stopper la transmission du poliovirus dans
le monde pour 'année 2005 : plus de 2 milliards
d’enfants vaccinés (209 pays sont aujourd’hui

En partenariat avec 'OMS, 'UNICEF et le CDC

¢ Subvention de district simplifiée
Aide aux actions dintérét public ou humanitaires des
districts.

Maximum : 20 % du FSD disponible pour une année
donnée.

¢ Action d’intérét public mondial

Aide au district ou au club au niveau international. Soutenir
des projets sur la plan matériel et technique. Publication
semestrielle des offres et besoins.

¢ Réseau d’information des dons en nature

Banque de données centralisées destinée a organiser
l'offre et la demande de matériel (équipement médical,
scolaire...)
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L'éthique

On peut se demander comment concevolr la notion
d'éthique au Rotary ? Appliquee dabord aux rapports
avec les foumnisseurs, les clients des entreprises, le
personnel, on s'est vite apercu que I'on ne pouvait appli-
quer la notion d'éthique aux relations daffaires sans
prendre ['habitude de la pratiquer aussi dans la vie famil-
lale, sociale ou civique.

Torale et Chique”’

Si la morale, qui nous vient
de I'extérieur, détermine les regles
de fonctionnement de la société,

I'éthique, qui vient de l'intérieur,
s’appuie sur le libre arbitre
de la conscience pour orienter
nos comportements et Nos choix.

¢ Le critere des 4 questions
Hubert J Taylor en 1932
Adopté parle R.l. en 1943,

Dans tout ce que nous faisons, pensons, disons,
nous devons nous poser les questions :

1. €st-ce conforme a la vérité ?
/.. €st-ce loyal de part et d'autre ?

3. Cst-ce susceptible de stimuler la honne
volonté réciproque et de créer de
meilleures relations amicales ?

4. €st-ce bénéfique a tous les intéressés ?

Il s'agit 1a d'un questionnaire respectueux de toutes les
religions et philosophies et non d'un code ou d'une regle
qui impliguerait une autorité supérieure pour en controler
le respect. Chacun est invité a en faire usage dans le
silence et sa conscience.

o

¢ La déclaration des Rotariens en affaires et
dans les professions libérales

Consell de Législation de 1989

En tant que Rotarien, je m'engage a :

mettre a profit mon statut professionnel pour servir
autrui ;

respecter fidelement l'esprit et la lettre des codes de
déontologie de ma profession, tout comme les lois de
mon pays et les regles de moralité de ma commu-
nauté ;

honorer ma profession et y promouvoir des pratiques
ethiques ;

faire preuve d'équité envers mes supérieurs,
employés, associés, concurrents, clients et le grand
public et toute personne que je cotoie de par ma
profession ;

reconnditre et respecter les mérites de toute profes-
sion utile a la société ;

utiliser mes talents professionnels pour aider les jeunes
a se lancer dans une carriere, aider les personnes
dans le besoin et améliorer la qualité de la vie dans ma
communauté ;

n'avoir recours dans ma vie professionnelle a aucune
publicité mensongére ou fallacieuse ;

ne jamais rechercher ou concéder a un autre Rotarien
des privileges et des avantages qui ne sont pas
pratique normale dans les affaires ou mon millieu
professionnel,

{<} D“‘ _ o . P : -
14 %©§ Des colloques organisés par les clubs et les districts permettent d’approfondir la réflexion du rotarien sur I'éthique.
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o

Partenaires dans le service

Interact

Créé en 1962 aux USA

Regroupe des jeunes de 14 a 18 ans dont le but
est de promouvoir les idéaux du Rotary..

7 000 clubs - 160 000 membres dans pres de
cent pays - une majorité dans les pays anglo
Saxons.

Le club est parrainé par un club rotarien et
pour des raisons de responsabiliteé dues a I'age
de ses membres, reste sous son controle
pendant toute son existence.

Rotaract

Créé en 1968 aux USA - rassemble des jeunes
de 18 a 29 ans.

150 pays - 7 000 clubs - 150 000 membres.
Parrainé par un ou plusieurs clubs de rotary.

Les buts sont similaires a ceux du Rotary . le
service a la communauté - l'éthique - l'entente
mondiale.

La devise :

kt la camaraderie par le service 1

Tout rotarien se doit d'encourager et de

s'engager dans I|'expansion des clubs
Rotaract.

Inner Wheel

Créé en 1924 a Manchester par un groupe
d'épouses de rotariens dans le but de rendre
service et de développer un certain nombre de
projets sociaux pour leur secteur géographigue.

L'inner Wheel s'est rapidement développé dans
les pays ou le Rotary était actif.

En 1967, le mouvement Inner Wheel était suffi-
samment important pour que soit créé I'nner
Wheel International.

100 000 membres dans une centaine de pays.
Actuellement, I'lnner Wheel est une des plus
grandes organisations féminines du monde.

Ses buts épousent ceux du Rotary : favoriser
l'amitié - stimuler la disposition personnelle a
aider les autres - favoriser les contacts internatio-
naux.

La devise :
kL amitié et service

Les Comités Inter-Pays

Centre rotarien
de la jeunesse :

Le rotarien

Sont une inttiative des Rotary Clubs allemands et
francais qui, dans limmédiat apres-guerre 1939-
45 ont lancé I'dée d'association de clubs visant
a rétablir les relations d'amitié intemationale et a
promouvoir la paix.

Les sections des CIP ont pour objectif de déve-
lopper les rencontres entre clubs contacts, les
échanges amicaux, professionnels, culturels,
principalement pour les jeunes générations ; de
participer avec les clubs et des districts a des
actions d'intéréts public mondial pour renforcer
leurs liens d'amitié.

Mais aussi, dans les pays récemment ouvert au
Rotary, de contribuer a I'expansion du Rotary
International par le parrainage de nouveaux clubs
et a la formation des jeunes rotariens.

200 comités interpays en activité aujourd'hui
dans les zones Europe Afrique Moyen Orient.
www.rotary-francophone.org

<http://lwww.rotary-francophone.org/>
(lien : les comités interpays).

Le C.I.LP.: une ambassade ouverte
auprés de pays amis.

Organisation des districts francais pour
gérer les échanges de jeunes étudiants,
les rencontres internationales, 'accueil par
les familles...

www.crjfr.org
<http://lwww.crjfr.org/>

- Revue mensuelle des rotariens francophones.
- Site Internet www.le-rotarien.asso.fr.

Publie des informations en provenance du Rotary
International, des clubs et des districts et déve-
loppe des themes sur des sujets de société.

Au niveau mondial :

“The Rotarian” et “Rotary World”
www.rotary.org

<http://www.rotary.org/>
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uand un homme plante un jeune arbre au
debut du printemps, comment peut-il savoir si celui-ci grandira ?
Ne doit-il pas s'en remettre a la pluie, au solell et a la providence ?

5 % n'est qu'apres avoir apercu le premier bour-
geon qu'il peut commencer a réver d'ombre !

Dernier message de Paul Harris aux rotariens (1947)
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- Douriez-Bataille Imprimeurs
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