Note synthétique

Gouvernance de la Zone 11

Une gouvernance pourquoi faire ?

Car Il y a urgence dans notre zone a clarifier I'image du Rotary et a mettre
en ceuvre une stratégie de reconquéte

Puisque les efforts entrepris jusqu'ici n‘ont pas abouti faute de
concertation et de consensus sur 'objectif.

Il y aurait pourtant un moyen

Comment

Et encore

Et enfin

Celui de renforcer I'institution existante : le Codifam

En élargissant sa mission :
De la formation des gouverneurs élus au développement de la
francophonie en passant par les actions de zone
mais avant tout en préparant une stratégie :
c'est-a-dire élaborer a partir des comptes-rendus et rapports du groupe
de travail (et autres enquétes d’opinions) :
* les idées force de l'identité rotarienne sur lesquelles nous
devons investir
* le redéploiement des effectifs de la zone comme Ia
priorité absolue
* Jaugmentation des ressources de la Fondation comme
test de I'engagement.

En élargissant sa base élective et le nombre d’élus pour rendre le Codifam
plus légitime

En confortant le role opérationnel des gouverneurs sur les actions,
manifestations et communications de I'année

En confiant a un conseil stratégique sous 1'égide du directeur : les choix,
les moyens, la mesure et le controle des objectifs de zone - déclinés de ceux
du rotary international.

Pour mettre en musique tout cela , dans le cadre du Codifam , une équipe
jouant I'offensive.
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