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Action professionnelle 
District 1760 - Année 2006-2007 

 
Au cours de l’année rotarienne 2006-2007, l’accent a été 
mis sur l’action professionnelle, action phare du District 
1760. Un plan d’action destiné à favoriser l’emploi et 
l’insertion professionnelle des jeunes a été mis en place. Le district a mis à leur 
disposition les compétences de son réseau interne de professionnels.  
À cet effet le district 1760 a créé un réseau « Rotary Jeunes 
professionnels » dérivé de sa commission Action Professionnelle. Ce réseau a 
pour but de répondre aux préoccupations d’employabilité des jeunes étudiants, 
Bac +2 ou +5, en les aidant de manière concrète à entrer dans le monde du 
travail. 
 
Le potentiel du Réseau professionnel rotarien a été mis à la disposition des 
demandeurs d’emploi. Dans ce but, 6 conventions de partenariat ont été 
signées : avec la Faculté des Sciences Économiques et de Gestion de 
l’Université Aix-Marseille II, avec le pôle EUROMED de Marseille, avec l’Union 
Pour les Entreprises 13, le groupe PACA entreprendre, l’AFIJ (Association pour 
faciliter l’insertion professionnelle des jeunes diplômés), l’APEC (Association 
pour l’Emploi des Cadres). 
 
Ainsi 500 étudiants ont pu bénéficier d’une simulation d’entretien avec des 
chefs d’entreprise rotariens en vue de leur orientation professionnelle, 100 
stages ont pu également être offerts et 40 chefs d’entreprise rotariens ont 
parrainé pendant 1 an autant d’étudiants à leur sortie de la Faculté. 
 
Le groupe EUROMED a organisé un forum de recrutement (stagiaires et jeunes 
diplômés) destiné aux PME/PMI et adressé des offres de stage mensuelles à 
plus de 65 étudiants ; plusieurs centaines de stages sont mensuellement 
proposés sur le site de ce groupe, conjointement avec l’UPE13 et le groupe 
ONET (www.provence-stages.com). Un observatoire lié au pôle EUROMED et 
destiné au « développement et à l’innovation dans l’entreprise » a également 
été créé dans le cadre de la convention signée avec le Rotary International. Dix 
coachs rotariens ont été sélectionnés pour participer à la thématique « Soutien 
au Pôle Employabilité et  Trajectoire Euromed » organisée par EUROMED pour 
aider les jeunes. Des Rotariens participent également aux Jurys Pro Act Emploi 
de fin d’études. 
 
Dix dossiers de création d’entreprise ont été étudiés dans le cadre de la 
convention PACA Entreprendre-Rotary International. 
 
Le partenariat avec l’Université d’Aix Marseille II a été concrétisé par 3 
conférences organisées dans le but de faire découvrir aux étudiants l’ensemble 
des métiers liés au nucléaire, aux ressources humaines et à la gestion. Une 
journée rencontre à été organisée le 4 avril à Aix-en-Provence sous le thème : 
« l’Université, un atout pour votre réussite professionnelle »; elle réunissait 
350 personnes dont 250 étudiants, 100 rotariens professionnels en activité en 
présence du Président de l’Université et du Doyen de la Faculté, d’un Directeur 
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du Board du Rotary International ainsi que des principaux responsables des 
grandes organisations professionnelle et de chefs d’entreprise. 
 
Dans le Vaucluse, au cours de la journée « J’aime ma boîte », organisée 
conjointement avec le mouvement ETHIC, 110 étudiants ont pu mieux orienter 
leur carrière grâce au concours de 40 chefs d’entreprise rotariens. La 
manifestation a eu pour but de faire connaître le milieu de l’entreprise aux 
jeunes diplômés. Chaque chef d’entreprise s’est engagé à parrainer 2 
étudiants. Ce projet Vaucluse : « l’entreprise, c’est jeune » va donner une 
image positive de l’entreprise auprès des jeunes. 
 
Dans le Gard, la mise en œuvre du partenariat ROTARY-AFIJ s’est concrétisé 
par la programmation le 30 mars 2007 de la journée « Simulations et 
ateliers » et le 22 juin 2007 par celle des « Rencontres Improbables », 
journée, durant laquelle, les recruteurs rotariens rencontreront les jeunes 
diplômés potentiellement discriminés. L’AFIJ diffuse également des offres 
d’emploi et de stages sur son site Internet : www.afij.org. 
 
Les entreprises rotariennes ont, par ailleurs, reversé 20 000 euros provenant 
de leur taxe d’apprentissage aux étudiants de la Faculté des Sciences 
Economiques et de Gestion d’Aix-Marseille II. 
 
Le RYLA a réuni une vingtaine d’étudiants en fin de cycle et des chefs 
d’entreprise rotariens autour du thème du « Développement durable ». Les 
mini RYLAs ont complété cette formation, sur des thématiques 
professionnelles, dans plusieurs secteurs du district. 
 
Le ROTARACT a vu, cette année, son orientation modifiée par le 
développement de sa branche professionnelle en coordination avec le pôle 
EUROMED de Marseille. 
 
Conclusion : l’Éthique du Rotary International impose, entre autres, la mise à 
disposition de son potentiel au service de la société. Le développement de 
réseaux à caractère professionnel destinés aux jeunes, outre qu’elle signifie un 
retour aux sources, correspond à un besoin réel en zone 11 et devrait, dans un 
avenir proche, faire l’objet d’une extension à l’ensemble des districts dans le 
soucis de bâtir le présent pour construire l’avenir.  
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