Annexe

Institut Rotarien de L eadership
Division Francaise
Programme

I)L eader ship et Communication :
e Prisede parole en public :
e Improvisation
e Gestion de lacontradiction

I1) Leadership et Management :

Exercice introductif : autodiagnostic

Réflexion individuelle sur le réle de management au Rotary
Différenciation manager /leader

Modélisation des différents types de managements
Application et exercices de mise en situation

Apports sur le questionnement

[11) Leadership et Equipe performante:

Impact personnel
Conduite de réunions
Dynamique de groupe
Gestion de projets
Gestion de conflits

V) Leadership et fonctionnement des clubset districtsrotariens

Choix d’'une équipe : utilisation des compétences

Prise de responsabilités

Détermination des objectifs et programmation d’ une action
Motivation /adhésion /participation aux décisions

Critéres de I’ évaluation de I’ efficience d’ un club et reconnaissance
Vision adistance/ anticipation / innovation

Dynamique du club:conclusions





