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Annexe        
                     
          Institut Rotarien de Leadership 
        Division Française 
              Programme  

 
I)Leadership et Communication :  

• Prise de parole en public :  
• Improvisation 
• Gestion de la contradiction 

 
II) Leadership et Management :  

 
• Exercice introductif : autodiagnostic  
• Réflexion individuelle sur le rôle de management au Rotary  
• Différenciation manager /leader  
• Modélisation des différents types de managements 
• Application et exercices de mise en situation  
• Apports sur le questionnement  

 
III) Leadership et Equipe performante :  
                        

• Impact personnel  
• Conduite de réunions  
• Dynamique de groupe  
• Gestion de projets 
• Gestion de conflits 

 
IV) Leadership et fonctionnement des clubs et districts rotariens 
        

• Choix d’une équipe : utilisation des compétences 
• Prise de responsabilités  
• Détermination des objectifs  et programmation d’une action   
• Motivation /adhésion /participation aux décisions 
• Critères de l’évaluation de l’efficience d’un club et reconnaissance 
• Vision à distance / anticipation / innovation  
• Dynamique du club:conclusions  

 
 
 
 
                                            




