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La philosophie du service

Le service

Le Rotary s’inscrit dans le courant de la 

pensée altruiste et humaniste
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Le service

Le message d’amour originel, en quelque 

sorte laïcisé.



La philosophie du service

La dimension éthique et la déontologie

Déjà lors de sa création Paul Harris et ses 
amis manifestent le souci de l’homme face  
à l’évolution de la société.
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La dimension éthique et la déontologie

Le Président RI Raymond Havens en 1922  :

« faire de la déontologie professionnelle la 

fondation de la civilisation universelle ».
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La dimension éthique et la déontologie

En 1928, Guy Gundaker et Arthur Sapp 
rêvaient  :

« d’un code de déontologie inspiré du 
Rotary pour toutes les entreprises et 
professions dans le monde ».
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La dimension éthique et la déontologie

« le discernement de ce que la société

perçoit comme juste ».

Nietzche
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La dimension éthique et la déontologie

« l’éthique est du ressort de la 
responsabilité personnelle celle qui justifie 
nos comportements et nos choix pour 
donner une vision cohérente de ce qui est 
juste ».

Alain
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Le club service

Les premiers rotariens comprennent 
qu’agir sur le destin de leur collectivité
devenait possible.
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Cultiver l’amitié

La puissance du réseau de relations 
amicales n’a pas encore montré toutes ses 
capacités.
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Etablir la Paix civile

La paix, c’est toute notre histoire.
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Etablir la Paix civile

« La liberté dans la tranquillité »

Cicéron
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Etablir la Paix civile

En 2010, cette culture de la solidarité
entre les hommes, nous la retrouvons dans 
le pacte mondial de l’Onu signé par le RI.
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La voie

Ces quarante dernières années par 
contre, si nos actions ce sont 
particulièrement affirmées, l’esprit qui y 
présidait s’est lui passablement affaibli.
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La voie

Le Rotary peut-il toujours influencer 

l’histoire des hommes ?
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La voie

« L’ébauche d’une philosophie de la vie et 

du travail pour atteindre le bonheur »

Paul Harris
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La voie

Que le nom même de Rotary évoque un 
modèle éthique, culturel et juste auquel on 
ait envie de participer.
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Conclusion

De la « fédération » de clubs

à un « mouvement » de clubs services.
____

L’état d’esprit du « pionnier »
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L’évolution de la gouvernance

L’évolution des effectifs mondiaux

++ Indes , Corée

+ Allemagne, Italie, Pays Bas,

Europe Centrale, Afrique Subsaharienne

= France, Pays Scandinaves, Brésil

- USA, Royaume Uni, Australie,

Amérique du Sud, Japon
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L’évolution des effectifs mondiaux

L’ouverture du Rotary en Chine 
bouleversera toutes les données.
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La voie

Avec cette première question :

Quelle évolution pour les clubs service 
dans la société ?
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La voie

- Bénévolat

- Nouvelles formes de participation

- Innovation
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La voie

Mais attention, ces nouvelles orientations 
exigeront des rotariens sur le fond un 
attachement encore plus fort au Rotary et à
leur club puisque l’engagement de chacun 
sera plus éclaté.
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Le plan stratégique

Nourrir une réflexion intérieure sur notre 
organisation.
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Le plan stratégique

1ère priorité : Soutenir et renforcer les clubs

•Le plan stratégique du club

•Des districts homogènes

•Les 3 coordinateurs de zone
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Le plan stratégique

• Connaissance du Rotary et formation au 
Leadership.
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Le plan stratégique

• Encore trop peu de rotariens (10% 
seulement) s’investissement au-delà de leur 
club. 
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Le  plan stratégique

2ème priorité : 

Cibler et intensifier l’action



L’évolution de la gouvernance

Le  plan stratégique

2ème priorité : 

• Des programmes qui s’identifient 
parfaitement au Rotary

• Le plan Vision du Futur de la Fondation
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Le  plan stratégique

2ème priorité : 

• De grands partenariats sont prévus pour 
démultiplier les actions et l’image et donner 
au Rotary une plus grand visibilité.
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Le  plan stratégique

3ème priorité

•Clarifier l’image du Rotary
et sensibiliser le public au Rotary
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Le  plan stratégique

3ème priorité
• Simplifier les procédures

• Réécrire les buts

• L’Administrateur, le porte parole naturel 
du Rotary dans la zone
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Conclusion

C’est autour des valeurs de notre idéal, les 
valeurs d’intégrité, de diversité, de 
camaraderie que doit s’enrouler la dynamique 
des clubs et des districts qui transformera la 
fédération de club que nous sommes, en un 
vaste mouvement de pensée et d’actions au 
service de l’humanité.
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